
 
  

OFFRE D’EMPLOI  
CDD 12 mois – Chargé·e d’études herpétologiques 

 

Le Groupe d’Études et de Protection des Oiseaux de Mayotte (GEPOMAY), 
association agréée de protection de l’environnement et reconnue d’intérêt général, 
a pour missions l’étude et la protection de la biodiversité de Mayotte et des milieux 
dont elle dépend.  

Elle compte aujourd’hui 17 salariés s’organisant autour de 4 pôles : le pôle « 
Connaissance et Conservation de l’Avifaune », le pôle « Gestion des habitats », le 
pôle « Animation et Mobilisation citoyenne » et le récent pôle « Connaissance et 
Conservation de l’Herpétofaune », créé début 2025 et dans lequel s’insère le poste 
de Chargé·e d’études herpétologiques.  

Ce pôle vise à pallier l’absence d’études sur les amphibiens et les reptiles terrestres 
de Mayotte malgré le fort taux d’espèces endémiques et indigènes (16 sur 23 
espèces recensées) et les multiples menaces qui pèsent sur elles (1 espèce en 
danger critique d’extinction, 4 vulnérables, 5 quasi menacées et 6 espèces 
exotiques envahissantes, selon la liste rouge de l’UICN en cours de mise à jour).  

Dans le cadre du Programme de surveillance des amphibiens et des reptiles 
terrestres de l’océan Indien, en partenariat avec la Société Herpétologique de 
France (SHF) et Nature Océan Indien (NOI), le GEPOMAY a pour objectif de 
développer des méthodes pour suivre les tendances de populations de ces espèces 
à enjeux.  

Entre 2025 et 2026, un travail préliminaire de bancarisation, formatage, analyses et 
acquisition des données de l’herpétofaune mahoraise a permis d’élaborer, avec les 
partenaires et la consultation des différents experts du territoire, les protocoles de 
suivi long terme de l’étude pilote, puis de les déployer.  

Le GEPOMAY a également été identifié comme acteur scientifique principal du 
Plan National d’Actions (PNA) Couleuvre de Mayotte, animé par la Fédération 
Mahoraise des Associations Environnementales (FMAE - CPIE Maoré).  

C’est dans ce contexte que le GEPOMAY recherche un·e chargé·e d’études 
herpétologiques dont les objectifs seront les suivants :  



Contribuer de manière déterminante à la production des connaissances 
scientifiques nécessaires à la conservation de l’herpétofaune de Mayotte, ainsi 
qu’au développement des compétences herpétologiques sur le territoire ;  

Apporter une expertise herpétologique aux dispositifs territoriaux de conservation 
et de planification afin d’orienter les actions publiques et les choix d’aménagement ;  

Participer à la structuration et au développement du pôle « Connaissance et 
Conservation de l’Herpétofaune » au sein du GEPOMAY.  

Le détail de ses missions est énuméré ci-dessous.  

 

Missions principales :  

1/ Déploiement de la seconde année de suivis long terme des espèces à enjeux de 
reptiles terrestres et d’amphibiens de Mayotte et réajustement des protocoles 
standardisés, en partenariat avec la Société Herpétologique de France (SHF) et 
l’association Nature Océan Indien (NOI) :  

• Tester les secondes versions des protocoles de suivi de l’herpétofaune 
mahoraise sur les sites pilotes puis réadapter et finaliser ces protocoles,  

• Gérer les données issues des protocoles standardisés,  
• Assurer la coordination technique et financière du projet,  
• Communiquer et valoriser les résultats des suivis.  

 

2/ Finalisation et rédaction du volet herpétologique de l’Atlas de Biodiversité 
Intercommunal (ABI) de la Communauté de Communes du Nord de Mayotte 
(CAGNM) :  

• Analyser et synthétiser les données : hiérarchisation et ciblage des zones 
à enjeux ;  

• Accompagner les acteurs dans l’élaboration des rendus cartographiques, 
d’un plan d’actions et de planification du territoire (TVB, PLUi…) ;  

• Proposer et participer à des actions de sensibilisation et de sciences 
participatives sur le territoire.  

 

3/ Assurer le rôle d’acteur scientifique principal du PNA Couleuvre de Mayotte :  

• Prendre part aux actions scientifiques et en proposer de nouvelles ;  
• Suivre le développement de la demande de dérogation et participer à la 

recherche de financements pour mettre en place un futur projet de suivi 
télémétrique ;  

• Participer régulièrement aux réunions avec la FMAE - CPIE Maoré 
(CoTech, COPIL…).  

 

 



4/ Suivi sanitaire de l’herpétofaune mahoraise :  

• Poursuivre les réflexions autour du déploiement d’une seconde session 
de prélèvements pour la surveillance sanitaire des amphibiens et d’une 
première session de surveillance des reptiles,  

• Echanger activement avec les collaborateurs : Société Herpétologique de 
France (SHF) et Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse (ENVT),  

• Le cas échéant, coordonner la session de prélèvements.  

 

5/ Formation et sensibilisation des différents acteurs du territoires, notamment les 
gestionnaires d’espaces naturels, les collectivités, les agriculteurs, les scolaires et le 
grand public :  

• Élaborer les outils et supports nécessaires,  
• Assurer les formations théoriques et pratiques,  
• Réaliser des animations et des sorties herpétologiques,  
• Contribuer aux réflexions sur des projets de sciences participatives.  

 

6/ Développement du pôle :  

• Pérenniser les suivis de l’herpétofaune et rechercher des financements,  
• Travailler avec des partenaires sur des projets en développement sur le 

territoire,  
• Représenter le pôle « Connaissance et Conservation de l’Herpétofaune » 

lors d’événements,  
• Mettre en place de nouveaux projets.  

 

Missions annexes :  

• Participation à la vie associative,  
• Appui ponctuel aux autres pôles du GEPOMAY.  

 

Compétences requises :  

 Formation niveau Bac +5 dans le domaine de l’écologie ;  
 Des expériences en herpétologie ;  
 Compétences en gestion de projets ;  
 Bonne maîtrise des outils informatiques, statistiques et cartographiques ;  
 Excellentes capacités rédactionnelles ;  
 Bonnes conditions physiques nécessaires ;  
 Bon niveau d’anglais ;  
 Permis B indispensable.  

 

 



Compétences souhaitées : Commenté déjà tiqué  

 Une expérience en milieu tropical est vivement appréciée ;  
 De l’expérience dans le milieu associatif serait appréciée ;  
 Connaissances des acteurs de l’environnement ;  
 Connaissance du contexte insulaire ;  
 Formation en manipulation de l’herpétofaune.  

 

Savoir être :  

 Rigueur ;  
 Autonomie ;  
 Adaptabilité ;  
 Persévérance ;  
 Esprit d’équipe et capacités relationnelles ;  
 Aisance à l’oral.  

 

Contrat :  

Statut : salarié·e du GEPOMAY, contrat à durée déterminée de 12 mois avec 
possibilité de passage en CDI en tant que responsable du pôle Connaissance et 
Conservation de l’Herpétofaune, en fonction du bon développement de celui-ci.  

La personne recrutée sera basée au siège du GEPOMAY à Combani (Miréréni). 

Horaires flexibles : travail nocturne fréquent ; possibilité de travail en horaires 
décalés et le week-end.  

Prise de poste souhaitée : 23 novembre 2026 pour assurer un tuilage avec le chargé 
d’études actuellement en poste.  

Salaire : aligné sur le Groupe D coefficient 305 de la convention collective des 
métiers de l’Éducation, de la Culture, des Loisirs et de l’Animation agissant pour 
l’utilité sociale et environnementale au service des territoires – ÉCLAT.  

 

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer avant le 09/10/2026 à 
l’attention du président et de la directrice du GEPOMAY aux adresses suivantes en 

mentionnant dans l’objet du mail [offre d’emploi] : 
william.philadelphe@gepomay.fr et amelie.vangemert@gepomay.fr 

 

Pour toute demande de renseignements : contact@gepomay.fr 

 


