
 

 

 

Fiche de poste 
Responsable des sites naturels du centre 

et du nord de Mayotte 
 
 
Le Groupe d’Études et de Protection des Oiseaux de Mayotte (GEPOMAY), association agréée protection 
de l’environnement et reconnue d’intérêt général, a pour mission l’étude et la conservation de la 
biodiversité de Mayotte et des milieux dont elle dépend, ainsi que la sensibilisation des publics. 
L’association est organisée en quatre pôles, auxquels s’ajoute des postes transversaux :  

- Le Pôle « Connaissance et Conservation de l’Avifaune » ; 
- Le Pôle « Connaissance et Conservation de l’Herpétofaune » ; 
- Le Pôle « Gestion des Habitats » ; 
- Le Pôle « Mobilisation Citoyenne ». 

 
Le Pôle « Gestion des Habitats » rassemble une équipe en charge actuellement de la gestion de 3 sites 
appartenant au Conservatoire du Littoral : l’arrière-mangrove de la Baie de Bouéni et le Lac Karihani dont 
le GEPOMAY est gestionnaire depuis juin 2023, et la mangrove d’Ironi Bé, dont l’association est 
gestionnaire depuis novembre 2024. Par ailleurs, le Pôle est engagé dans des actions de suivis et/ou de 
restauration de plusieurs zones humides à Mayotte : la mangrove de Tsingoni, la lagune d’Ambato et la 
prairie humide de Tsararano. Le Pôle peut également être sollicité en tant qu’expert environnemental 
pour donner des avis et accompagner des aménageurs réalisant des travaux sur des sites naturels. Enfin, 
en étroit lien avec le Pôle « Mobilisation Citoyenne », l’association participe à de nombreux programmes 
de sensibilisation des scolaires et du grand public sur les sites qu’elle gère.  
 
La gestion des sites et l’ensemble des actions annexes se divisent actuellement en 2 secteurs : le secteur 
centre et nord avec la gestion du Lac Karihani et de la mangrove d’Ironi Bé au centre, ainsi que les actions 
ponctuelles sur des sites naturels dans le nord, et le secteur de la mangrove et l’arrière-mangrove de la 
Baie de Bouéni dans le sud.  Le pôle « Gestion des Habitats » s’organise autour de ces deux secteurs et est 
composé d’un Responsable de Pôle, également en charge de la gestion de la Baie de Bouéni, d’un.e 
personne en charge des sites naturels du centre et du nord, de deux techniciens, d’alternants en BTS-GPN, 
de volontaires en service civique et ponctuellement de stagiaires.   
 
Le GEPOMAY recherche une.e Responsable des sites naturels du centre et nord afin d’assurer la 
coordination technique, administrative et partenariale de la gestion du Lac Karihani, de la mangrove 
d’Ironi Bé et de l’ensemble des sites naturels du centre et du nord sur lesquels l’association intervient 
pour réaliser des conseils et de l’expertise environnementale. Il/elle encadre une équipe pour atteindre 
les objectifs de gestion des sites naturels. Dans ce contexte et sous l’autorité du Responsable du pôle « 
Gestion des Habitats » et du Directeur, ses missions seront les suivantes : 
 
Missions principales : 
 
1/ Coordination de la gestion du Lac Karihani : 

- Actions de restauration écologique : chantier de lutte contre les Espèces Végétales Exotiques 
Envahissantes (EVEE) et replantation d’espèces indigènes ; 

- Réalisation de réunions de gestion régulières avec le Conseil départemental, gestionnaire 
principal et le Conservatoire du Littoral, propriétaire du site ; 

- Réalisation des suivis faunistiques et floristiques, gestion des données et rédaction de rapports 
scientifiques ; 

- Concertation territoriale avec les usagers du site ; 



 

 

 

- Développement d’une agriculture respectueuse de l’environnement avec les agriculteurs et les 
éleveurs : agrotourisme et mise en place d’un système d’abreuvoirs ; 

- Mise en place et suivis de convention d’Autorisations d’Occupations avec les agriculteurs ; 
- Suivi de l’évolution du site ; 
- Rédaction des rapports et gestion des données ; 
- Actualisation du plan de gestion sous forme de plan d’actions.  

 
2/ Coordination de la gestion de la mangrove et de l’arrière-mangrove d’Ironi-Bé : 

- Suivi de l’impact des travaux d’aménagement de l’usine de dessalement et participation aux 
comités de suivi ; 

- Suivi de l’évolution de la mangrove via le protocole DARAMA de l’Université de Mayotte ; 
- Développement de suivis naturalistes ; 
- Rédaction de rapports scientifiques ; 
- Concertation territoriale. 

 
3/ Gestion administrative et opérationnelle des projets réalisés sur les sites du secteur centre et nord : 

- Budgétisation des projets ; 
- Veille et réponse aux appels à projets ; 
- Suivi des conventions : respect des deadlines, du budget et des livrables ; 
- Rédaction des rapports techniques et financiers ; 
- Lien avec les partenaires techniques, financiers et les prestataires ; 
- Coordination environnementale dans le cadre de projets d’aménagement dans le secteur ; 
- Encadrement de l’équipe de gestion (1 ETP, BTS-GPN, VSC et stagiaires) ; 
- Valorisation des projets ; 
- Communication en lien avec le responsable de pôle et le pôle « Mobilisation Citoyenne » ; 
- Participation à des réunions avec ses supérieurs hiérarchiques. 

 
Missions annexes : 

- Appui ponctuel sur certaines actions de restauration du secteur sud ; 
- Participation ponctuelle à des animations (scolaires, sorties adhérents, croisiéristes) ; 
- Participation à la vie associative ; 

 
Profil recherché : 
 
Formation : 

- Formation Bac+3 à Bac+5 en écologie, gestion des milieux naturels ou domaine connexe ; 
- Expérience professionnelle de 2 à 5 ans dans un poste similaire : gestion de sites naturels, 

coordination de projets environnementaux ou gestion d’aires protégées ;   
- Expérience en concertation territoriale, ou en lien avec les acteurs locaux appréciée. 

 
Compétences : 

- Connaissance des protocoles de suivis naturalistes ; 
- Connaissances botanique appréciées ; 
- Connaissance du domaine de l’agriculture apprécié ;  
- Connaissance du contexte insulaire tropical ; 
- Bonnes compétences en SIG ; 
- Compétences en analyses statistiques ; 
- Connaissance des acteurs de l’environnement ; 
- Connaissances du cadre règlementaire lié à la protection de l’environnement ; 
- Connaissance du milieu associatif ; 
- Expérience à Mayotte ou en outre-mer appréciée ; 
- Anglais parlé et écrit appréciés. 
-  

 



 

 

 

Savoir-être professionnel :  
- Rigueur  
- Autonomie 
- Bonnes capacités orales et relationnelles  
- Bonne capacité à travailler en réseau et avec les partenaires  
- Esprit d’équipe  
- Bonnes capacités rédactionnelles  

 
Permis B indispensable 
 
Moyens mis à disposition :  

- Ordinateur ; 
- Carte SIM ; 
- Téléphone ; 
- Véhicules de service ; 
- Formations. 

 
Contrat et encadrement : 
 
Statut : salarié·e du GEPOMAY, contrat à durée déterminée de 12 mois, possibilité de passage en CDI. 
 
Poste sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du Pôle Gestion des Habitats et du Directeur. La 
personne recrutée sera amenée à travailler en étroite collaboration avec les autres pôles. Elle sera basée 
à Miréréni (Combani) dans les locaux du GEPOMAY. 
 
Possibilité de faire du télétravail de façon ponctuelle.  
 
Possibilités de travail nocturne, en horaires décalées et le week-end. 
 
Des déplacements sont à prévoir sur le territoire.  
   
Prise de poste souhaitée : mi-octobre 2025 
 
Salaire : alignement sur la catégorie F de la convention collective ECLAT en fonction de l’expérience 
 
Candidatures (CV, LM et références) à envoyer à mission.biodivom@gepomay.fr jusqu’au 19 septembre 
2025 inclus. Les candidatures hors délai ne seront pas traitées. 
 


